Standardy Ochrony Maloletnich
w Placowce Opiekunczo— Wychowawczej nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr §

w Zielonej Gorze

Preambula

»dtandardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je

traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejszag ochrong

wychowankoéw przed krzywdzeniem.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw  Placowki

Opiekunczo-Wychowawcze nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 5 w Zielonej Gorze jest dzialanie dla dobra

dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy Placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz

uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow Placowki wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Placéwki, realizujac te cele, dziatajg w

ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Placoéwki oraz swoich kompetenc;i.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
- art. 231 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego ( Dz. U. z 2023 1. poz.
1550 z pézn. zm.).
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Rozdzial 1

Slowniczek terminow

. Placowka

Placowka Opiekunczo- Wychowawczych nr 1 w Zielonej Gorze, z siedzibg al. Wojska
Polskiego 116 A, 65-762 Zielona Gora
Placowka Opiekunczo- Wychowawczych nr 2 w Zielonej Gorze, z siedziba al. Wojska
Polskiego 116 D, 65-762 Zielona Gora
Placowka Opiekunczo- Wychowawczych nr 3 w Zielonej Gorze, z siedzibg al. Wojska
Polskiego 116 C, 65-762 Zielona Gora
Placowka Opiekunczo- Wychowawczych nr 4 w Zielonej Gorze, z siedziba al. Wojska
Polskiego 116 b, 65-762 Zielona Goéra
Placowka Opiekunczo- Wychowawczych nr 5 w Zielonej Gorze, z siedzibg al. Wojska
Polskiego 116 E, 65-762 Zielona Gora
. Dyrektor Placowki - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej nr 4 w Zielonej Gorze zapewniajacej wspolna obstuge ekonomiczno-
administracyjng i organizacyjng Placoéwek Opiekunczo —-Wychowawczych nr 1, nr 2, nr 3,
nr 4 inr 5 w Zielonej Gorze z siedzibg al. Wojska Polskiego 116 B, 65-762 Zielona Gora,

tel.: +48683260591, e-mail: placowki-opiekuncze@wp.pl

. Pracownikiem Placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

. Wychowanek/wychowanka jest to kazde dziecko przebywajace w Placowce Opiekunczo-
Wychowaweczej, ponizej 18 r.z. W niniejszych Standardach zamiennie stosowany jest termin
,,dziecko”.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, jego rodzic lub
opiekun prawny. Kazdorazowo, gdy w dokumencie mowa jest o rodzicu, nalezy rozumie¢
osobe niepozbawiong wtadzy rodzicielskie;j.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka o rozstrzygnigciu sprawy

decyduje sad rodzinny.


mailto:placowki-opiekuncze@wp.pl
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Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora Placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na symptomy krzywdzenia dzieci. (zalgcznik nr 1).

W przypadku zidentyfikowania symptomoéw krzywdzenia dzieci Pracownicy Placowki
przekazuja Dyrektorowi informacje o zaistniatej sytuacji i podejmuja dalsze dziatania
zgodnie z procedurami.

Pracownicy Placowki monitorujg sytuacje i1 dobrostan dziecka.

Rekrutacja Pracownikow Placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu w oparciu o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 3 r. poz. 152) oraz Ustawa z dnia
24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709) (zalgcznik
nr2).

Rozdziatl 111
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Placéwki a dzie¢mi
Pracownicy Placowki znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w Placowce (zalqcznik nr 3).
Zasady okre$laja bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami i zachowania

niedozwolone wobec matoletnich.



Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem,
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Realizujac te cele, Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi
obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujac oSwiadczenie (zalgcznik
nr4)

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Pracownicy sa  zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

Nalezy stlucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nalezy bra¢ pod uwagge oczekiwania dziecka i1 kazdorazowo informowac je o
podejmowanych w jego sprawie decyzjach.

Wymagane jest szanowanie prawa dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu jak najszybciej wyjasni¢ przyczyny
naruszenia prywatnosci.

Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w



wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Placowki i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
1 nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji
psychoaktywnych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka ani rodzicoOw/opiekundow
dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego

rodzicow/opiekunow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi. W przypadku bycia ich

swiadkiem, nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, tak aby zachowaé¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek



dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

* Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

* Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

* Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

* Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

*  Wymagane jest zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

* Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Bedac §wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy
zawsze poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

* W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

* Podczas wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku
lub w jednym pokoju.

10. Kontakty poza godzinami pracy



11.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych). Wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Istniejg sytuacje, w ktorych
kontakt poprzez prywatne komunikatory moze by¢ konieczny. Kontakt ten realizuje
jedynie cele wychowawcze i opiekuncze.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wilasne dziatania w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotka¢ wychowankow/wychowanki, obserwowania okre§lonych osob/stron
w mediach spotecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci w wykorzystywanych kontach. Jesli
pracownik posiada profil publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda miec
wglad w jej cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno nawigzywaé kontaktow z wychowankami  poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone i uzywane tylko

podczas niezbednych czynnosci.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogolne

. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

roznych sposobow kontaktu i komunikowania.



A. Na potrzeby Standardéw przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem,gwatt);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych wychowanka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

B. Na potrzeby Standardéw wyrézniono procedury interwencji w_przypadku podejrzenia,

czy ujawnienia dziatania na szkode wychowanka/wychowanki przez:

a) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta),
b) rodzicéw/opiekundow prawnych i faktycznych ,
¢) inne dziecko.
. W  przypadku  podjecia  przez  pracownika  Placéwki  podejrzenia,  zZe
wychowanek/wychowanka jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowe;j 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi. (Zalgcznik 5)
. Dyrektor wzywa osoby majace wiedz¢ na temat podejrzenia krzywdzenia dziecka i w
zaleznosci od pozyskanych informacji podejmuje dalsze dziatania.
. We wspotpracy, wychowawca kierujagcy procesem wychowania, pedagog, psycholog
opracowuja Plan wsparcia dziecka.
. Plan wsparcia dziecka powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej Placowki;
b) wsparcia, jakie Placoéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej Placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
. Dyrektor informuje opiekuna prawnego o podjetych dziataniach.
. W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji przemocy (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego) Dyrektor
Placowki powoluje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: dyrektor, wicedyrektor,
wychowawca kierujacy procesem wychowania, pracownicy socjalni, pedagog, psycholog,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:

zespot interwencyjny).



8. Zespol interwencyjny sporzadza Plan wsparcia dziecka, spetniajacy wymogi okre§lone w
rozdz. III, pkt.5.

9. Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

10. Dyrektor informuje rodzicoOw/opiekundéw prawnych o obowigzku Placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

11. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych przez Dyrektora skltada on
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice wychowanka/wychowanki, a
podejrzenie to nie =zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicéw/opiekunow dziecka na pismie.

14. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte przebiegu interwencji (Zafgcznik nr 6). Karte
zatacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osob¢ wyznaczang do koordynowania
stosowania standardow ochrony matoletnich.

15. Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby., ktérzy w zwiazku z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika Placowki

lub inng osobe dorositg

1. W przypadku podjecia przez pracownika Placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shuizbowej 1 przekazania uzyskanej

informacji Dyrektorowi.

a) Interwencja prowadzona jest przez osobe wskazang przez Dyrektora , przy wsparciu

wychowawcy kierujacego procesem wychowania dziecka, pedagoga, psychologa;
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b) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony os6b z wymienionych w pkt.l.a., woéwczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora;

c) Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dzialania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do

ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

W_ przypadku krzywdzenia wychowanka/wychowanki przez pracownika, Dyrektor
podejmuje nastepujace dziatania

a) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z wychowankami (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

b) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnos$ci rozmowe z dzieckiem i1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. Dyrektor stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na Karcie przebiegu interwencji;

c) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami wychowanka/wychowanki
przedstawiajac Plan wsparcia dziecka w Placowce, przy udziale pedagoga lub psychologa.
d) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w
przypadku nieprzestrzegania Standardoéw Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem;

e) w przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 9).

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej

pracownikiem Placowki, osoba wskazana przez Dyrektora, przy wsparciu wychowawcy
kierujacego procesem wychowania dziecka, pedagoga, psychologa, wyjasniajac sprawe

podejmuja nastepujace dzialania:

a) przeprowadzaja z poszanowaniem godno$ci 1 intymno$ci rozmowe¢ z
wychowankiem/wychowanka. Starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
przebiegu interwencji,

b) opracowujg Plan wsparcia dziecka

¢) przekazuja ustalenia Dyrektorowi, ktory przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
dziecka

d) wspotpracuja z rodzicami/opiekunami przy jego realizacji
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4.

10.

Plan wsparcia dziecka uwzglednia:

a) podjecia dziatan przez Placowke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia
przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury;

b) formy wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku;

¢) propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli

istnieje taka potrzeba;

d) wychowawca kierujacy procesem wychowania dziecka, pedagog, psycholog

monitorujg i relacjonuja przebieg realizacji planu dyrektorowi.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego), Dyrektor powotluje zespodt interwencyjny, w
sktad ktorego wchodza: dyrektor, wicedyrektor, wychowawca kierujacy procesem
wychowania, pracownik socjalny, pedagog, psycholog.

a) Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia dziecka, spetniajacy wymogi okreslone w
rozdz. IV, pkt 4,.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice wychowanka/wychowanki,
powolanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa
rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte przebiegu interwencji. Karte zatacza si¢ do

dokumentacji dziecka.

Wszyscy pracownicy Placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (zalgcznik nr 8).
Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o

zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia Karte przebiegu interwencji (zafgcznik nr 6).
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Rozdzial VI
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica/opiekuna

prawnego

1. W  przypadku  podjecia  przez  pracownika  Placowki  podejrzenia, ze
wychowanek/wychowanka jest krzywdzony/-a przez rodzicow/opiekunéw, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
Placowki.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Placowki przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa 1 informuje o tym Dyrektora. Dyrektor zawiadamia
wychowawce kierujacego procesem wychowania dziecka, pedagoga, psychologa.

3. Wychowawca kierujacy procesem wychowania dziecka, pedagog, psycholog
przeprowadzaja rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu. Staraja si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na Karcie przebiegu
interwencji.

4. Psycholog lub/i pedagog Placéwki dokonuja diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzadzaja Plan wsparcia dziecka.

5. Psycholog lub/i pedagog Placowki informuja o swoich dziataniach Dyrektora.

6. Psycholog lub/i pedagog Placéwki monitoruja sytuacje wychowanka/wychowanki, udzielaja
wsparcia i organizuja pomoc stosownie do jego potrzeb.

7. W przypadku podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
niz wskazane, Dyrektor Placéwki sktada pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
(zalgcznik nr 9)

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustgpach

poprzedzajacych.
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Rozdzial VII

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

. W przypadku podjecia przez pracownika Placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej do Dyrektora .
. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Placowki przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke shuzbowag i informuje o zaistniatym fakcie Dyrektora.

. Dyrektor informuje wychowawce kierujacego procesem wychowania dziecka, pedagoga,
psychologa i w ich obecno$ci przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z osoba poszkodowang
oraz wychowankiem/wychowankg podejrzanymi o krzywdzenie.

. Wychowawca kierujacy procesem wychowania dziecka, pedagog, psycholog opracowuja
Plan wsparcia dziecka.

. Pedagog 1 psycholog monitoruja sytuacje dziecka przy wspdlpracy z dyrektorem,
wychowawcg kierujgcym procesem wychowywania dziecka 1 rodzicami/opiekunami.

. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez
nieletniego.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uwzgledniajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace publikacji wizerunku dziecka stanowia (zalgcznik nr 10 ).
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10.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowié¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 medidéw elektronicznych.

Na terenie Placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu Placowki;

b) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, tabletach,
telefonach znajdujacych si¢ na terenie Placowki (dostep swobodny);

¢) za pomocg sieci wi-fi Placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czilonka personelu Placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione pkt 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb.

Wyznaczona osoba z Placowki przynajmniej raz w roku sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem, podigczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.(zafgcznik nr 11)

Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony Pracownik Placowki przekazuje Dyrektorowi
Placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
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11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial X

Monitoring

1. Dyrektor Placowki wyznacza zastepce dyrektora Placowki jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd pracownikow
Placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw (zalgcznik
nr13).

4. W ankiecie cztonkowie personelu Placowki mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardéw w Placowece.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel Placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Placowki (zalqcznik nr 14).

6. Dyrekcja Placowki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza personelowi

Placowki nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia, zgodnie z rozporzadzeniem
utworzonym przez Dyrektora Placoéwki Opiekunczo- Wychowawczej w Zielonej Gorze.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla Pracownikéow Placoéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczng.

16



. Zapisy zawarte w Standardach obowigzuja wszystkich pracownikow Placowki, w tym
wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, inne osoby majace kontakt z wychowankami, a
znajomosc¢ jej tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standardami i je stosowac.
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Zalacznik nr 1

Symptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowana przez badaczy przedmiotu, a takze rézny jest
jej podziat. Najlepiej bedzie siegnac¢ do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa
odpowiedzialnos¢ Placowki, Personelu za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana zostata
definicja przemocy domowe;j.

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

e przemoc fizyczna,

e przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng),

e przemoc seksualna,

e przemoc ekonomiczng

e cyberprzemoc.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

1. fizyczne — ktére mozna zauwazyc¢ na ciele dziecka,

2. emocjonalne,

3. poznawcze,

4. behawioralne,

5. fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — Swieze i w poznej
fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

e specyficzne $lady na skorze przypominajgce blizny po ospie, a bedace pozostatosciami po
oparzeniu dziecka papierosem,

e oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone malzowiny od uderzania dziecka
W uszy), pozbawione wtos6w miejsca na glowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania palcow
dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania koSci, wylewy krwawe do gatek ocznych,

¢ odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, slady ugryzien
przez cztowieka, slady duszenia, krepowania,

¢ oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czeSci
plecéow,

¢ zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,
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e przemeczenie,

e problemy z trawieniem,

e blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

e trudnoSci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
e negatywny obraz siebie,

e negatywne mysli na temat siebie i innych,

e przygnebienie,

o strachliwosc i agresja, gniew,

e problemy z samoregulacjq emocji,

¢ oszolomienie, otepienie,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany lekowe,

e stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

e trudnoSci w nauce — pojawiajace sie nagle,

¢ problemy z koncentracja, pamiecia,

e problemy z logicznym mysSleniem,

e problemy z rozwigzywaniem problemow,

e trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

e nieodrabianie lekcji,

¢ nieprzygotowanie do zajec¢ czego efektem sq gorsze oceny szkolne.
Symptomy w sferze behawioralnej:

¢ problemy z subordynacjq oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut — obrazenie sie,
uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,
e dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

e wycofanie,

¢ 0golna nieufno$¢ wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja,

e sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bdl,
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¢ zaburzenia uktadu pokarmowego,
e migreny lub inne czeste bole glowy,
e komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewnetrznej stronie ud,
e szok, lek,

e niepokdj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezyc,
¢ wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie sie,

e nerwica lub ogolna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca

sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji

kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Placowke, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1.

6.

Placowka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie

stanowity dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku Placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu Placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowane;j.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Placowce, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w
Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada oSwiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, saqdowych i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;
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2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa;
3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenia, Ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oSwiadczenia, ze nie byl(-a) w tym

panstwie prawomocnie skazany(-a).

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 za§wiadczenia z KRK dotgczane sg do czgsci A akt
osobowych pracownika. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze

sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i

kazdorazowego rozwazenia czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec wychowanka sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Dzialaj w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z wychowankiem/wychowanka zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie wychowanka/wychowanki i udzielaj mu/jej odpowiedzi adekwatnych do
wieku i sytuacji.

3. Zapewnij wychowanka/wychowanke, ze jezeli czuja sie niekomfortowo z jakims$
zachowaniem, sytuacja czy stowami mogq o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(zgodnie z wew. Procedurami) i moga oczekiwac reakcji/pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno (bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/ niepelnosprawno$¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

5. Unikaj faworyzowania.

6. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapic od tej zasady wyjasnij
to (np. aby chroni¢ wychowanka odstepujesz od zasady poufnosci).

7. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

8. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

9. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

10. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktore dosSwiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE
1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ wychowankow.
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10.

11.

Nie wolno Ci krzycze¢ na wychowankéw w sytuacji innej, niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w inny sposob naruszac¢ nietykalnosc¢ fizyczng
wychowankow.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z wychowankami jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tre$ci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujq
zauroczenie wychowankéw przez pracownika lub pracownikiem przez wychowankow,
musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj, ale z zachowaniem
godnosci oséb zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku wychowankoéw dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to zdjec¢
dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

Nie wolno Ci zaprasza¢ wychowankow do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z
wychowankiem/wychowanka poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie i matoletni musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowac sie z wychowankami przez prywatne kanaty komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli
zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formq komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowa¢ wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub wychowankéw, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami wychowankoéw (jesli
matoletni i rodzice sq osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos$¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od wychowankow, ani ich

rodzicéw/opiekunow.
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12. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wychowankow lub jego
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

13. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Istniejq jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z wychowankiem/wychowanka moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie. Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢
niejawny badz ukrywany, wiazac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji
wladzy. Zdarzaja sie sytuacje, w ktoérych uzycie sity jest koniecznoscia- w przypadku
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

14. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka/wychowanki
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankdw. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

15. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci wychowankdéw w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

16. Nigdy nie dotykaj wychowanka/wychowanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

17. Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnosci jak udawane walki czy brutalne zabawy
fizyczne.

18. Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z wychowankiem/wychowanka
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

19. Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z

procedura interwencji opisang w Polityce.
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

1. Zapoznalem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obowigzujacg w
Placowce Opiekunczo— Wychowawczej w Zielonej Gorze.

2. Zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.
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Zalacznik nr 5

NOTATKA SEUZBOWA

Pracownik, fUNKCIA «..cooouiieiiiieeee ettt sttt ettt et s sbe e st e b s abeens
| DETF: A4 1 /2311 - OO PPN
Osoby uczestniczace w

ZAAIZEIIU oot e e e eeerabbar e e e e e e eesessssaareeeeees sessbsssesss sesessssrrsrseeseesonsnsrrrrnrreeeeens
Krotki opis sytuacji

(646 Fe 101 T ) USRS

(data i podpis)
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Zalacznik nr 6

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka, POW nr

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dzialanie

personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z Data Opis spotkania

rodzicami/opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji e zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa,

(zakresli¢ whasciwe) e wniosek do sadu o wglad w sytuacje dziecka, rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki ?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania |Data Dzialanie

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli uzyskano
informacje), dzialania

placowki, dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 7

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Data i miejsce Rodzaj Zastosowane |Powiadomione Uwagi Podpis
interwencji, osoba | krzywdzenia, procedury i osoby, dyrektora
interweniujaca osoba formy pomocy | instytucje,
krzywdzaca lub | maloletniemu organy
podejrzana o zewnetrzne
krzywdzenie
maloletniego
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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Zalacznik nr 8

Numery telefonow i instytucji. Do kogo si¢ zwroci¢ i gdzie szuka¢ pomocy?

112 - TELEFON ALARMOWY

997 - POLICJA

998 — STRAZ POZARNA

999 — POGOTOWIE RATUNKOWE

Numery telefonow i instytucji pomocowych:

116 111- TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY

800 12 12 12- DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA
800 120 002- OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
»NIEBIESKA LINIA”

800 120 226- POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA

22 628 52 22- TELEFON ZAUFANIA DLA OSOB O ODMIENNEJ ORIENTACIJI SEKSUALNEJ
22 654 35 37- ANTYDEPRESYJNY TELEFON ZAUFANIA FUNDACIJI ITAKA

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Zielonej Gorze

MLODZIEZOWA GRUPA TERAPEUTYCZNA

INTERWENCJA KRYZYSOWA

Terapia grupowa przeznaczona dla mtodziezy ze szkot ponadpodstawowych borykajacych sig z
problemami emocjonalnymi lub trudnosciami w relacjach z ludzmi.

Zgloszenie: 607 64 62 67

ul. Drzewna 13, 65-060 Zielona Gora

Poradnia Pozytywka w Zielonej Gorze
ul. Monte Cassino 21B; 65-561 Zielona Goéra
tel.: 459 588 988

Osrodek Profilaktyki i Pomocy Psychiatrycznej RELACJA
ul. Jasna 12/1U
tel.: 782 614 637

biuro@relacja.zgora.pl
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Lubuski Osrodek Profilaktyki i Terapii ,, LOPIT”
ul. Stowackiego 12, 65-326 Zielona Gora
tel.: 884 882 101

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym ,,Dalej Razem” w Zielonej Gorze

ul. Henryka Sienkiewicza 10, 65-443 Zielona Gora
Lubuskie Stowarzyszenie Profilaktyki Spolecznej

ul. Drzewna 13, 65-060 Zielona Gora
tel.: 684 448 773
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Zalacznik nr 9

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

miejscowos¢,data

Imie i Nazwisko osoby zglaszajacej
adres zameldowania/pobytu

lub nazwa instytucji zglaszajace;j
adres i piecze¢ instytucji

Prokuratura Rejonowa

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym skltadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

wykorzystywania seksualnego matoletniego..........ccceceeeeiiieiniiieiiiiieeniieerieecreeeee e (imie i
nazwisko, data urodzenia) przez ..........ccceeceeceereeveenneene (imie i nazwisko domniemanego sprawcy.
Uzasadnienie:
W trakcie WyKONYWania PIZeZ ........cccceeeeeriierriieniieeniienieeieesieesiee e se e (imie i
nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych, dziecko..........cccceevviienriiiniieiniinnns (imie i nazwisko)

ujawnito niepokojace informacje.
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.
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Zalacznik nr 10

Zasady ochrony wizerunku wychowankéw

Placowka zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunow.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjq
zdje¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi wychowanka z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie wychowanka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o wychowanku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
wychowanka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

wychowankow poprzez przyjecie zasad:

1.

Wszyscy wychowankowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla wychowanka ponizajgca, oSmieszajqca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

Zdjecia/nagrania wychowankow powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez wychowankéw i w miare mozliwosci przedstawiac ich w grupie, a nie
pojedyncze osoby. Rezygnacje z publikacji zdje¢ wychowankow, nad ktérymi nie
sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Placowki. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i
problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy
rejestrowac i zglasza¢ Dyrekcji zgodnie ze Standardami, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Placowki

W sytuacjach, w ktérych Placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

oSwiadcza ze:

1.

Wychowankowie i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
Zgoda rodzicéw/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pisSmie

oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode wychowanka.
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Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub
operator) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
1. Zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych.
2. Zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia.
3. Niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
wychowankami bez nadzoru pracownika Placowki.
4. Jesli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez Placéwke wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszq zglosic taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, Ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli wychowankowie, rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i
wychowankami, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla wychowanka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek wychowankéw w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci.

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sq przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z

pamiecig przenosng (np. pendrive).
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Zalacznik nr 11

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Placéwce
Opiekunczo — Wychowawczej w Zielonej Gorze
1. Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i

dzieciom.

2. Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w roku;

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do
internetu, nie znajduja sie niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

6. W miare mozliwosSci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zalacznik nr 12

Karta kontroli sieci komuterow w Placowkach

Data Rodzaj kontroli Uwagi Podpis osoby
przeprowadzajacej
kontrole
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Zalacznik nr 13

Monitoring standardéw — ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Placéwce, w
ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone ?

5b. Czy podjetas/podjates jakies
dziatania: jesli tak: jakie? Jesli nie
— dlaczego ?

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
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Zalacznik nr 14

miejscowos¢, data

Imie, nazwisko, adres, tel.; e-mail
Osoby sporzadzajacej raport

RAPORT Z MONITORINGU NR .......

SPORZADZANY ZA OKRES................

1. Zadania realizowane
(przeprowadzenie i zebranie wynikow ankiety, bez powielania informacji z poprzednich raportéw)

2. Zadania zaplanowane
(wprowadzenie zmian zgodnie z uzyskanymi wynikami przeprowadzonej ankiety)
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Zalacznik nr 15

Wzor Zarzadzenia wprowadzajacego Standardy Ochrony Maloletnich w Placowka Opiekunczo-
Wychowawczych nr 4 w Zielonej Gorze, z siedziba al. Wojska Polskiego 116 B, 65-762 Zielona Goéra

ZARZADZENIE NR /

Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 4 w Zielonej Gorze

z dnia ........
w sprawie:

Wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Opiekunczo— Wychowawczej nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 5

w Zielonej Gorze

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

1.

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) - art. 23 i
24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

§ 1

Dyrektor Placowki Opiekunczo- Wychowawczej nr 4 w Zielonej Gorze zapewniajacej wspdlng

obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng Placoéwek Opiekunczo —Wychowawczych nr

I,nr 2, nr 3, nr 4 1inr 5w Zielonej Gorze wprowadza do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich

w Placowce Opiekunczo— Wychowawczej nr 1, nr 2, nr 3, nr 4, nr 5 w Zielonej Gorze .
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§2

Kazdy pracownik jest zobowiazany do zapoznania sie z treScig Standardow Ochrony Maloletnich.
§3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z treScig Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
zaopatrzone podpisem pracownikdw i data dolacza sie do akt osobowych w czeSci B. Wzér
oswiadczenie stanowi zalacznik nr 2.

§4
Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez zapoznanie z tresciag Standardow Ochrony Maloletnich w
formie papierowej i elektronicznej w kazdej z Placowek.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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